SOCIETA’ CATTOLICA DI ASSICURAZIONE

La presente Nota Informativa ha lo scopo di fornire le informazioni preliminari e necessarie all’Assicurando sia ri-
guardo all’operazione assicurativa prescelta sia riguardo al contratto.

Essa & redatta nel rispetto delle disposizioni impartite dall'ISVAP sulla base delle norme emanate a tutela del con-
sumatore dall’Unione Europea per il settore delle assicurazioni sulla vita e recepite nell’ordinamento italiano con il

Decreto Legislativo 17 marzo 1995, n. 174.

Informazioni sulla Compagnia

La Societa Cattolica di Assicurazione, fondata nel 1896 a Verona in italia, & una Societa Cooperativa a responsabilita
limitata con Sede Legale, Sede Sociale e Direzione Generale, in Italia, in Lungadige Cangrande n. 16, 37126 Verona.
E un’impresa autorizzata ail’esercizio delle assicurazioni a norma dell’art. 65 R.D.L. 29/4/1923 n. 966.

E registrata al Registro delle Imprese di Verona al n. 136.

P. L.VA. e C.F. n. 00320160237

Altre informazioni relative alla Compagnia:

Tel. +39 045 8391.111 - Fax +39 045 8391.112

Telex 480482 CATTOL |

Telegrammi: CATTOLICA VERONA C/C postale n. 12268371
Definizioni

Nel testo che segue si intendono per:

Assicurato: la persona sulla cui vita & stipulato il contratto.
Beneficiari: coloro ai quali spettano le somme assicurate nel caso in cui si verifichi I’evento assicurato.
Contraente: chi stipula il contratto con la Societa Cattolica di Assicurazione Coop. a r.l., di seguito deno-

minata Compagnia.

& I'eta dell’Assicurato espressa in anni interi e arrotondata all’anno successivo se dal compi-
mento dell’anno siano decorsi piu di sei mesi.

& il premio al netto delle imposte di legge. -

la Societa Cattolica di Assicurazione Coop. a r.l., impresa autorizzata all’esercizio delle assi-
curazioni a norma dell’art. 65 R.D.L. 29/4/1923 N° 966 e registrata al Registro delle Imprese di
Verona al N° 136, Sede Legale e Direzione Generale, in italia, in Lungadige Cangrande n. 16,
37126 Verona.

Eta assicurativa:

Premio netto:
Compagnia:

~ INPROGRESS
- VERSIONE SP
NOTA INFORMATIVA 2000

Assicurazione per il caso di morte a vita intera a premio unico ricorrente
con rivalutazione annua del capitale

ECIALE PER | DIPENDENTI

sicurato mediante visita medica. Pertanto, sussiste una
limitazione della garanzia, per i primi sei mesi dal per-
fezionamento del contratto, periodo denominato ca-
renza, come specificato nel contratto di assicurazione.

1. INFORMAZIONI RELATIVE AL CONTRATTO

a) Prestazioni

Il contratto qui descritto & denominato “Inprogress -
Versione Speciale per i Dipendenti”. Esso garantisce

. ) : X b) Conclusione del contratto
il pagamento di un capitale al decesso dell’Assicurato )

in qualsiasi epoca esso avvenga, a fronte del versa-
mento di premi ricorrenti convenuti.

Questa assicurazione viene assunta mediante la com-
pilazione di un questionario sanitario, senza il preven-
tivo accertamento delle condizioni di salute dell’As-

Il contratto & concluso e produce i propri effetti, sempre
che sia stato pagato il premio, dal momento in cui il
Contraente ha ricevuto 'accettazione scritta della pro-
posta da parte della Compagnia. Se, tuttavia, la propo-
sta contiene I'indicazione di una data di decorrenza di-



versa, il contratto produrrd effetti dalle ore zero di tale
ultima data, sempre che la Compagnia non comunichi
prima, per iscritto, il proprio rifiuto a contrarre.

c) Diritto di revoca della proposta

Fino al momento della comunicazione dell’accettazio-
ne della proposta da parte della Compagnia, il Con-
traente pud revocarla inviando comunicazione scritta
alla Compagnia.

[l premio eventualmente corrisposto verra restituito per
intero.

d) Diritto di ripensamento

Il Contraente puo recedere dal contratto entro 30 gior-
ni dalla sua conclusione.

Entro il termine sopraindicato il Contraente che intenda
avvalersi di questo diritto, deve inviare comunicazione
scritta alla Compagnia, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzata a: Societa Cattolica di
Assicurazione - Direzione Banche - Lungadige Can-
grande, 16 - 37126 Verona, contenente gli elementi
identificativi del contratto: dati anagrafici del Contraen-
te, numero di proposta e/o di polizza.

Entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione di
recesso, la Compagnia rimborsera al Contraente il pre-
mio da questi eventualmente corrisposto al netto delle
imposte e delle spese sostenute per I'emissione del
contratto, individuate forfettariamente in Lit. 20.000
{(eguivalenti a 10,33 euro).

€) Eta all’ingresso

’Assicurato al momento in cui viene concluso il con-
tratto di assicurazione deve avere un’eta non inferiore
ad anni 18 e non superiore ad anni 85.

f) Durata del contratto

il contratto denominato “Inprogress - Versione Spe-
ciale per i Dipendenti” non ha una durata predefinita,
essendo legato alla vita dell’Assicurato. Tuttavia pud
essere indicata, senza alcun impegno, un’ipotesi di
piano dei versamenti che non obbliga in alcun modo il
Contraente.

g) Modalita di versamento dei premi

Le prestazioni assicurate sono garantite previa corre-
sponsione di un versamento ricorrente. Ogni versa-
mento ricorrente determina I'acquisizione di una “quo-
ta” di capitale, caicolata in funzione dell’importo versa-
to e determinata in base all’eta al momento del versa-
mento e al sesso dell’Assicurato.

L’ammontare minimo dei versamenti ricorrenti & stabili-
toin:

Lit. 1.800.000 (equivalenti a 929,62 euro), per versa-
menti annuali;

Lit. 1.000.000 (equivalenti a 516,46 euro), per versa-
menti semestrali;

Lit. 200.000 (equivalenti a 103,29 euro), per versa-
menti mensili.

Il Contraente puo variare, previa comunicazione alla
Compagnia, il versamento ricorrente; dal momento in
cui il premio viene variato, il nuovo importo costituisce
il premio unico ricorrente per gli anni successivi di vi-
genza del contratto. Il pagamento del premio viene ef-
fettuato presso lo sportello bancario.

Nel caso di estinzione del conto corrente, il Contraente
potra effettuare il versamento dei premi tramite bonifi-
co bancario su conto corrente le cui coordinate verran-
no comunicate al momento dell’operazione.

Il Contraente ha, inoltre, la facolta di effettuare dei
versamenti aggiuntivi a quelli previsti dal piano, purché
di importo non inferiore a Lit. 500.000 (equivalenti a
258,23 euro).

h) Modalita di calcolo e di assegnazione della Par-
tecipazione agli utili / Rivalutazione

La presente forma assicurativa & collegata ad una spe-
cifica gestione patrimoniale, denominata “Prima Perso-
na”, separata dalle altre attivita della Compagnia e di-
sciplinata da apposito regolamento riportato nef con-
tratto. Il risultato della gestione & annualmente certifi-
cato da una Societa di revisione contabile iscritta all’al-
bo di cui al D.PR. 136/75 per attestarne la correttezza.
Il Rendimento annuo della Gestione “Prima Persona” &
calcolato con riferimento ai dodici mesi precedenti ed
applicato alle polizze aventi decorrenza nel terzo mese
successivo a quello ultimo considerato per la determi-
nazione del tasso di rendimento.

Le modalita di calcolo del Rendimento sono esplicitate
nel Regolamento della Gestione “Prima Persona” alle-
gate alle Condizioni di Assicurazione. :
Tale risultato viene annualmente attribuito al contratto,
a titolo di partecipazione agli utili, sotto la forma di riva-
jutazione delle prestazioni per un’aliquota di retroces-
sione del 92%.

Il beneficio finanziario cosi attribuito, determina la pro-
gressiva maggiorazione del capitale per rivalutazione.
La percentuale sopra definita sara comunque subordi-
nata alla conservazione da parte della Compagnia di al-
meno 1 punto percentuale (1%) del rendimento della
gestione “Prima Persona”.

Viene comungue garantita una misura annua minima di
rivalutazione pari all'1%.

Gli effetti della rivalutazione sono evidenziati nel Pro-
getto allegato.

i) Lingua utilizzabile

Il contratto viene redatto in lingua italiana. Le parti
possono tuttavia pattuire una diversa lingua di redazione.
1) Legislazione applicabile

Al contratto si applica la legge italiana. Le parti posso-
no tuttavia pattuire 'applicazione di una diversa legisla-
zione, sulla quale comungue prevarranno le norme im-
perative di diritto italiano.

2. SPESE

I premi unici lordi versati in forma ricorrente, come an-



che gli eventuali versamenti aggiuntivi, sono compren-
sivi dell’imposta di legge, e di altre spese di gestione e
di intermediazione del contratto. Le spese di gestione e
di intermediazione del contratto sono calcolate nel mo-
do seguente:

- se il versamento netto & inferiore o uguale a Lit.
4.000.000 {equivalente a 2.065,83 euro) le spese so-
no pari al 5% del versamento netto;

— se il versamento netto & superiore a Lit. 4.000.000
(equivalente a 2.065,83 euro) le spese sono pari al
4% del versamento netto.

3. IL DIRITTO Di RISCATTO (1925 C.C.) E LE MODA-
LITA DI EROGAZIONE DEL VALORE

a) L'esercizio del diritto di riscatto

Il Contraente ha il diritto di recedere dal contratto in
base all’art. 1925 c.c. e di percepire il valore di riscatto.
Il diritto di riscatto pu® essere esercitato a condizione
che sia trascorso almeno un anno dalla data di conclu-
sione del contratto.

E opportuno che il Contraente richieda prima di effet-
tuare I'operazione di riscatto, un’informazione circa il
suo effettivo ammontare.

b) Il valore di riscatio

Il valore di riscatto si ottiene moltiplicando I'importo del
capitale rivalutato fino alla data della richiesta di riscatto
per il coefficiente riportato nella tabella dell’Allegato A
delle Condizioni di Assicurazione, preso in corrisponden-
za deli’eta (in anni interi compiuti) raggiunta dall’Assicu-
rato al momento della richiesta del riscatto e del sesso.
Il riscatto pud essere esercitato anche limitatamente ad
una parte del capitale, per un importo non inferiore a
una annualita di premio ricorrente e a condizione che il
capitale residuo nel fondo non sia inferiore ad una an-
nualita di premio ricorrente. In tal caso il capitale resi-
duo continuera ad essere rivalutato come indicato nel
punto 1.h).

Nella tabella B del Progetto esemplificativo allegato
sono riportati i valori di riscatto per ciascuno degli anni
indicati, con riferimento alle ipotesi ivi considerate.

c) Modalita di erogazione del valore di riscatto

Il pagamento delia somma corrispondente al valore di
riscatto pud avvenire in varie forme a scelta del Con-
traente. Il Contraente potra infatti indicare al momento
della richiesta di riscatto una delle seguenti modalita di
pagamento.

La prima prevede il pagamento del valore di riscatto
sotto forma di capitale.

L.a seconda modalita di pagamento della somma con-
siste nell’erogazione di una rendita annua vitalizia e ri-
valutabile, pagabile in rate posticipate. Limporto della
rendita sara determinato in base alle condizioni in vigo-
re al momento dell’esercizio del diritto d’opzione.

Le condizioni saranno pertanto rese note al momento
della richiesta di opzione da parte del Contraente.

Le possibili forme di rendita vitalizia utilizzabili per tale
SCOPO SONO:

a) rendita vitalizia rivalutabile, da corrispondere finché
I’Assicurato & in vita; ’

b) rendita vitalizia rivalutabile, reversibile totalmente o
parzialmente a favore di altra persona;

¢) rendita vitalizia rivalutabile che verra corrisposta in
ogni caso per 5 0 10 anni, a scelta del Contraente,
anche qualora si dovesse verificare il decesso del-
I’Assicurato in tale periodo.

4. DOCUMENTAZIONE PER IL PAGAMENTO DELLA
PRESTAZIONE

In caso di riscatto da parte del Contraente o di deces-
so dell’Assicurato, gli interessati dovranno inviare una
richiesta scritta con raccomandata con avviso di ricevi-
mento indirizzata a Societa Cattolica di Assicurazione
Coop. ar.l. - Direzione Banche - Lungadige Cangrande,
16 - 37126 Verona, allegando, per ciascun caso sopra
specificato, la documentazione indicata all’art. 14 delle
Condizioni di Assicurazione.

5. NORME A FAVORE DEL CONTRAENTE

Non pignorabilita e non sequestrabilita

Ai sensi dell’art. 1923 c.c. le somme dovute dalla Com-
pagnia al Beneficiario non sono pignorabili e seque-
strabili.

Diritto proprio_del Beneficiario

Al momento della designazione, il Beneficiario acquista
un diritto proprio nei confronti della Compagnia e per-
tanto le somme corrisposte a seguito di decesso del-
I’Assicurato non rientrano nell’asse ereditario e non so-
no soggette ad alcuna tassazione.

6. SERVIZIO CLIENTI

It Contraente pud esporre eventuali reclami relativi alle
disposizioni contenute nel contratto telefonando al se-
guente Numero Verde, istituito presso la Compagnia:

7¢ 800.57.53.53

Servizio Clienti Gruppo Cattolica

il Contraente ha inoltre facolta di presentare i propri re-
clami scrivendo all'ISVAP (Istituto di Vigilanza sulle As-
sicurazioni Private e di Interesse Collettivo) - SEZIONE
RECLAMI - Via del Quirinale, 21 - 00187 Roma.

7. INFORMAZIONI! IN CORSO DI CONTRATTO

La Compagnia comunichera tempestivamente per
iscritto al Contraente qualunque modifica dovesse in-
tervenire, nel corso della durata contrattuale, con riferi-
mento agli elementi indicati al punto “Informazioni
sulla Compagnia”.



Informazioni relative al contratto

La Compagnia fornira per iscritto al Contraente, nel
corso della durata contrattuale, le stesse informazioni
di cui ai precedenti punti 1.a), 1.g), 1.h), qualora subi-
scano variazioni per la sottoscrizione di clausole ag-
giuntive al contratto, oppure per intervenute modifiche
nella legislazione ad esso applicabile.

Informazioni relative alla rivalutazione del contratto

La Compagnia comunichera annualmente per iscritto
al Contraente:

» il valore del capitale rivalutato;
¢ |a misura di rivalutazione ottenuta;

* il periodo di riferimento utilizzato per il calcolo del
rendimento.

Su richiesta del Contraente, da inoltrare a Societa Cat-

tolica di Assicurazione - Direzione Banche - Lungadige

Cangrande, 16 - 37126 Verona, la Compagnia fornira

non oltre 10 giorni dal ricevimento della richiesta, I'in-

formazione relativa al valore di riscatto maturato.

8. IL REGIME FISCALE

Imposta sui premi

| premi delle assicurazioni sulla vita sono soggetti ad
una imposta del 2,5%.

Detrazione fiscale dei premi

Le assicurazioni sulla vita danno diritto annualmente ad
una detrazione dall'imposta sul reddito delle persone
fisiche dichiarato dal Contraente alle condizioni e nei li-
miti del plafond di detraibilita fissati dalla legge (attual-
mente, una percentuale di detraibilita def 19% per un
massimo di versamento annuo di Lit. 2.500.000, equi-
valente a 1.291,14 euro).

Per poter beneficiare deila detrazione & comungue ne-

cessario che il contratto abbia una durata non inferiore
a 5 anni e che il Contraente rinunci alla possibilita di ri-
chiedere prestiti per tale periodo minimo. Anche in ca-
so di riscatto dell’assicurazione prima che siano tra-
scorsi cinque anni dalla stipulazione & previsto per leg-
ge il recupero a tassazione, cioé la restituzione del ri-
sparmio fiscale di cui si & beneficiato in precedenza.
Nel plafond di detraibilita rientrano anche i premi per
assicurazioni infortuni e i contributi previdenziali non
obbligatori per legge.

Tassazione delle somme assicurate

Le somme corrisposte in dipendenza di assicurazione
sulla vita:

— sono esenti dal’IRPEF e dall'imposta sulle succes-
sioni, se corrisposte in caso di decesso dell’Assicu-
rato;

— negli altri casi, se corrisposte in forma di capitale, so-

no soggette ad imposta:

* a titolo di ritenuta definitiva nel caso in cui il Bene-
ficiario sia una persona fisica;

e a titolo di ritenuta d’acconto nel caso in cui il Bene-
ficiario sia una persona giuridica;

I'imposta & pari al 12,5% della differenza fra la som-

ma dovuta e 'ammontare dei premi pagati, in caso di

vita dell’Assicurato; a tale aliquota va sottratto uno

0,25 per ogni anno di durata dell’assicurazione ecce-

dente i dieci (ad esempio dopo quindici anni I'impo-

sta sara pari all’11,25% e, dopo 20 anni, al 10%);

sono soggette ad imposizione IRPEF, limitatamente

al 60% del loro ammontare, se corrisposte a titolo di

rate di rendita vitalizia.

)Societé Cattolica di Assicurazione

Loz

Verona, novembre 2000



Allegato

Progetto Esemplificativo

Assicurazione per il caso di morte a vita intera a premio unico ricorrente
con rivalutazione annua del capitale

Gli sviluppi del valore di riscatto e del capitale in caso di decesso successivamente riportati, sono calcolati ipotiz-
zando di riconoscere a favore degli assicurati dei tassi di rendimento rispettivamente del 6% e del 4% indicati
dall'ISVAP, applicando I'aliquota di retrocessione secondo le condizioni contrattuali e come indicato nel punto 1.h)
di questa Nota Informativa. Si ottiene cosi un beneficio finanziario annuo iniziale rispettivamente del 5% e del 3%
(*). A titolo esemplificativo e ai fini di una migliore valutazione delle prospettive di rendimento finanziario del pro-
dotto offerto, si riproducono nella tabella che segue i tassi di beneficio finanziario riconosciuti dalla Compagnia agli
assicurati negli ultimi 5 anni, raffrontati con i tassi di rendimento dei titoli di Stato e i tassi di inflazione riferiti allo stes-

so periodo.

Tab. A
1995 11,69% 5,4%

1996 9,03% 3,9%

1997 6,98% 1,7%

" 1998 4,86% 1,8%

1999 4,50% 1,6%

(*) Naturalmente non vi & nessuna certezza che le ipotesi di sviluppo delle prestazioni si realizzeranno ef-
fettivamente, non potendosi anticipatamente conoscere i risultati ricavabili dagli investimenti; tanto me-
no & possibile preventivare il risultato in termini reali (al netto cioé dell’inflazione) conseguibile alla sca-
denza del contratto.

(**) La gestione “Prima Persona” & operativa da febbraio 2000



',}IPOTESI DI SVILUPPO PER 15 ANNI DELLE PRESTAZIONI E DEL VALORE DI,}, RISCATTO
' i"RELATIVEAVERSAMENTI RICORRENTI e G

- Assicurato: anni 45

- Sesso: maschile

- Aliquota di partecipazione iniziale al rendimento della Gestione speciale separata: 92%

— Durata del piano: 15 anni ‘

— Premio unico ricorrente lordo: Lit. 2.500.000 (equivalenti a 1.291,14 euro)

-~ Premio unico ricorrente diminuito della detrazione d’imposta; Lit. 2.025.000 (equivalenti a 1.045,83 euro)

— Capitale minimo garantito a scadenza dopo il completamento del piano dei versamenti, indipendente dalle ipo-
tesi di rendimento: Lit. 40.730.212 (equivalenti a 21.035,39 euro)

Tab. B - Sezione A: IPOTESI DI SVILUPPO DEI PREMI E DEI CAPITALI ASSICURATI

, unici ricorrenti ,

PR e hopdi- v . de!la detrazmne S

. | o V;d’lmpo’sta o ‘ ST ‘14%5‘: 7

= 2.500.000 2.025.000 2.550.886 2.550.886
2 5.000.000 4.050.000 5.222.283 5.171.266
3 7.500.000 6.075.000 8.020.290 7.863.297
4 10.000.000 8.100.000 10.951.329 10.629.220
B 12.500.000 10.125.000 14.022.127 13.471.329
e 15.000.000 12.150.000 17.239.746 16.391.982
7 17.500.000 14.175.000 20.611.586 19.393.594
i 20.000.000 16.200.000 24.145.418 22.478.655
9 22.500.000 18.225.000 27.849.426 25.649.752
10 25.000.000 20.250.000 31.732.218 28.909.566
11 27.500.000 22.275.000 35.802.838 32.260.862
12 30.000.000 24.300.000 40.070.792 35.706.500
13 32.500.000 26.235.000 44.546.060 39.249.423
14 35.000.000 28.350.000 49.239.122 42.892.665
15 37.500.000 30.375.000 54.160.994 46.639.361

Valori dopo il completamento del

iano_dei versamenti e nel rispetto dello stesso (al lordo di oneri fiscali

Valore di riscatto minimo garantito alla fine del 15° anno dopo il completamento del piano dei versamenti, in-
dipendente dalle ipotesi di rendimento: Lit. 38.454.452 (equivalenti a 19.860,07 euro)

Capitale assicurato in base al rendimento considerato:
- nelPipotesi di rendimento del 6%: Lit. 56.869.044 (equivalenti a 29.370,41 euro)
— nell’ipotesi di rendimento del 4%: Lit. 48.038.542 (equivalenti a 24.809,84 euro)

Rendita di opzione (valore indicativo"):
- nellipotesi di rendimento del 6%: Lit. 3.264.216 (equivalenti a 1.685,83 euro)
- nelPipotesi di rendimento del 4%: Lit. 2,.757.355 (equivalenti a 1.424,06 euro)

©  La rendita di opzione & determinata in base ai parametri di conversione oggi vigenti e, pertanto il valore effettivo
di conversione potra essere conosciuto al momento della richiesta.

| tassi di conversione utilizzati nel presente prospetto sono calcolati con un tasso garantito del 2,6%, pertanto la
maodalita di rivalutazione della rendita in pagamento terra conto di tale rendimento.



Tab. B - Sezione B: IPOTESI DI SVILUPPO DEI VALORI DI RISCATTO E DEI CAPITALI ASSICURATI

2.439.653 2.393.184 5.303.111 3.974.198

5.008.266 4.864.876 10.339.764 7.822.002

7.712.492 7.417.495 15.123.453 11.547.516
10.559.389 10.053.594 19.667.012 15.154.725
13.556.387 12.775.810 23.982.595 18.647.470
16.711.357 15.586.918 28.081.730 22.029.454
20.032.529 18.489.731 31.975.335 25.304.242
23.528.335 21.486.947 35.673.778 28.475.288
27.207.597 24.581.311 39.186.941 31.545.960
31.079.670 27.775.729 42.524.206 34.519.534
35.154.286 31.073.110 45.694.502 37.399.181
39.441.783 34.476.551 48.706.299 40.187.981
43.952.929 37.989.164 51.567.633 42.888.904
48.698.900 41.614.033 54.286.132 45.504.828.
53.691.543 45.354.437 56.869.044 48.038.542

Il Contraente ha diritto alla personalizzazione del presente prospetto e/o a richiedere chiarimenti in merito a
diversi risultati conseguibili in relazione a diverse articolazioni del premio, della durata contrattuale o di altri
elementi.
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DEFINIZIONI

Nel testo che segue si intendono per:

Assicurato:
Beneficiari:

Contraente:
denominata Compagnia.

Eta assicurativa:

la persona sulla cui vita & stipulato il contratto.
coloro ai quali spettano le somme assicurate nel caso in cui si verifichi 'evento assicurato.

chi stipula il contratto con la Societa Cattolica di Assicurazione Coop. a r.l., di seguito

& I'eta dell’Assicurato espressa in anni interi e arrotondata all’anno successivo se dal com-

pimento dell’anno siano decorsi pitt di sei mesi.

Premio netto:

Compagnia:

& il premio al netto delle imposte di legge.

la Societa Cattolica di Assicurazione Coop. a r.l., impresa autorizzata all’esercizio delle

assicurazioni a norma dell’art. 65 R.D.L. 29/4/1923 N° 966 e registrata al Registro delle
Imprese di Verona al N° 136, Sede Legale e Direzione Generale in ltalia, a Verona in

Lungadige Cangrande n. 16.

CONDIZIONI DI ASSICURAZIONE

PER IL. CASO DI MORTE A VITA INTERA, A PREMIO UNICO RICORRENTE,
CON RIVALUTAZIONE ANNUA DEL CAPITALE

Art. 1 - Oggetto. Il presente contratto garantisce il
pagamento ai Beneficiari designati di un capitale al
decesso dell’Assicurato in qualsiasi epoca esso
avvenga, a fronte del versamento di premi ricorrenti
convenuti.

Il capitale assicurato viene costituito progressiva-
mente in funzione dei premi versati dal Contraente,
come specificato al successivo art. 7, e si rivaluta
annualmente nella misura prevista dal successivo
art. 11. ,

Il rischio di morte & in garanzia qualunque possa
esserne la causa. Non rilevano ai fini della garanzia
né il luogo dove avviene il decesso né I'eventuale
cambiamento di professione dell’Assicurato.

Art. 2 - Conclusione del contratto. Il contratto &
concluso e produce i propri effetti, sempre che sia
stato pagato il premio, dal momento in cui il Con-
traente ha ricevuto I'accettazione scritta della pro-
posta da parte della Compagnia. Se, tuttavia, la
proposta contiene I'indicazione di una data di de-
correnza diversa, il contratto produrra effetti dalle
ore zero di tale ultima data, sempre che la Compa-
gnia non comunichi prima, per iscritto il proprio
rifiuto a contrarre.

Art. 3 - Revoca della proposta. li Contraente ha la
facolta di revocare la proposta fino a quando il con-
tratto non & concluso, inviando comunicazione
scritta alla Compagnia, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.

La Compagnia, entro 30 giorni dal ricevimento deila
comunicazione scritta di revoca della proposta, rim-

borsera al Contraente il premio da questi eventual-
mente corrisposto, senza trattenuta alcuna.

Art. 4 - Diritto di ripensamento. il Contraente puo
recedere dal contratto entro 30 giorni dalla sua con-

- clusione, inviando comunicazione scritta alla Com-

pagnia, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.

lLa notifica di recesso libera le parti da qualunque
obbligazione derivante dal contratto con decorren-
za dalle ore 24 del giorno in cui la Compagnia ha
ricevuto la relativa comunicazione.

Entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione
di recesso, la Compagnia rimborsera al Contraente
il premio da questi corrisposto al netto delle impo-
ste.

La Compagnia tratterra inoltre le spese sostenute
per I'emissione del contratto, individuate forfettaria-
mente in Lit. 20.000 (equivalenti a 10,33 euro).

Art. 5 - Dichiarazione del Contraente e dell’Assi-
curato. Il Contraente e I’Assicurato hanno 'obbligo
di comunicare alla Compagnia le circostanze a loro
note rilevanti per la determinazione del rischio.

In caso di dichiarazioni inesatte o reticenti relative a
circostanze tali che la Compagnia non avrebbe pre-
stato il suo consenso o non lo avrebbe prestato alle
medesime condizioni se avesse conosciuto il vero
stato delle cose, la Compagnia stessa:

A) QUANDO ESISTE DOLO O COLPA GRAVE HA
DIRITTO:

e di impugnare il contratto dichiarando al Con-



traente di voler esercitare tale diritto entro tre
mesi dal giorno in cui ha conosciuto l'inesattezza
della dichiarazione o le reticenze.

La Compagnia decade dal diritto di impugnare il
contratto trascorsi 3 mesi dal giorno in cui ha
conosciuto I'inesattezza della dichiarazione o la
reticenza.

« di restituire in ogni caso, in caso di decesso del-
I'Assicurato, solamente un capitale pari al valore
di riscatto di cui al successivo art. 12, se I'evento
si verifica prima che sia decorso il termine di sei
mesi per la denuncia.

B) QUANDO NON ESISTE DOLO O COLPA GRAVE
HA DIRITTO:

¢ di recesso dal contratto stesso, mediante dichia-
razione da farsi all’Assicurato entro tre mesi dal
giorno in cui ha conosciuto 'inesattezza della
dichiarazione o le reticenze;

e di ridurre la somma dovuta di cui all’art. 10, in
proporzione alla differenza tra il premio convenu-
to e quello che sarebbe stato applicato se si
fosse conosciuto il vero stato delle cose.

Art. 6 - Rischio morte. Non rilevano ai fini della
garanzia né il luogo dove avviene il decesso ne I'e-
ventuale cambiamento di professione dell’Assicu-
rato.

A) ESCLUSION!
E escluso dalla garanzia solo il decesso causato da:
¢ dolo del Contraente o del Beneficiario;

 partecipazione attiva dell’Assicurato a delitti
dolosi;

s partecipazione attiva dell’Assicurato a fatti di
guerra, salvo che non derivi da obblighi dello
Stato italiano. In tal caso la garanzia pud essere
prestata, su richiesta del Contraente, alle condi-
zioni previste dal competente Ministero;

* incidente di volo, se P’Assicurato viaggia a bordo
di aeromobile non autorizzato al volo o con pilota
non titolare di brevetto idoneo e, in ogni caso, se
viaggia in qualita di membro dell’equipaggio;

s suicidio, se avviene nei primi due anni dall’entrata
in vigore del’assicurazione.

B) CONDIZIONI DI CARENZA PER ASSICURAZIONI
SENZA VISITA MEDICA

Premesso che I'Assicurato puo richiedere che gli
venga accordata la piena copertura assicurativa
senza periodo di carenza, purché si sottoponga a
visita medica accettando le modalita e gli eventuali
oneri che ne dovessero derivare, qualora il contratto
venga assunto senza visita medica e il decesso
dell’Assicurato avvenga entro i primi sei mesi dalla
conclusione del contratto, il capitale assicurato,
cosi come previsto dall’art. 10, non verra corrispo-
sto. In tal caso verra corrisposto solamente un
importo pari al valore di riscatto, determinato in
base a quanto previsto dal successivo art. 12.

Qualora la polizza fosse emessa in sostituzione di
uno o piu precedenti contratti — espressamente ri-
chiamati nel testo della polizza stessa - I'applica-
zione della suddetta limitazione avverra tenendo
conto dell’entita, forma e durata effettiva, a partire
dalle rispettive date di conclusione, delle assicura-
zioni sostituite.

Tuttavia la Compagnia non applichera entro i primi
sei mesi dalla conclusione del contratto la limitazio-
ne sopraindicata e pertanto la somma da essa do-
vuta sara pari al capitale assicurato cosi come sta-
bilito dall’art. 10, qualora il decesso sia conseguen-
za diretta:

a) di una delle seguenti malattie infettive acute so-
pravvenute dopo I’entrata in vigore della polizza:
tifo, paratifo, difterite, scarlattina, morbillo, vaio-
lo, poliomielite anteriore acuta, meningite cere-
brospinale, polmonite, encefalite epidemica, car-
bonchio, febbri puerperali, tifo esantematico,
epatite virale A e B, leptospirosi, ittero emorragi-
ca, colera, brucellosi, dissenteria bacillare, feb-
bre gialla, febbre Q, salmonellosi, botulismo,
mononucleosi infettiva, parotite epidemica,
peste, rabbia, pertosse, rosolia, vaccinia genera-
lizzata, encefalite post-vaccinica;

b) di shock anafilattico sopravvenuto dopo la con-
clusione del contratto;

c) di infortunio avvenuto dopo I’entrata in vigore
della polizza, intendendo per infortunio (fermo
quanto disposto al precedente punto A) 'evento
dovuto a causa fortuita, improvvisa, violenta ed
esterna che produca lesioni corporali obiettiva-
mente constatabili, che abbiano come conse-
guenza la morte.

Qualora il decesso dell’Assicurato avvenga entro i
primi 5 anni dalla conclusione del contratto e sia
dovuto alla sindrome da immunodeficienza acquisi-
ta (AIDS), ovvero ad altra patologia ad essa collega-
ta, il capitale assicurato, cosi come previsto all’art.
10, non verra corrisposto. In tal caso verra corrispo-
sto solamente un importo pari al valore di riscatto,
determinato in base a quanto previsto dal successi-
vo art. 12. Se il decesso dell’Assicurato dovesse
invece verificarsi, dopo cinque anni dalla conclusio-
ne del contratto, per la suddetta causa, verra corri-
sposto il capitale assicurato, cosi come disciplinato
al’art. 10, senza la limitazione sopra indicata.

Art. 7 - Il premio. A fronte della prestazione previ-
sta allart. 10, il Contraente versa premi unici ricor-
renti.

| premi sono comprensivi, oltre che dell’imposta di
legge, delle spese di gestione e di intermediazione
del contratto di cui al successivo art. 8.

Il pagamento dei premi avviene presso lo sportello
bancario che gestisce il contratto.

| premi unici ricorrenti possono essere corrisposti
alle successive ricorrenze in rate annuali, semestrali
o mensili, a scelta del Contraente.

Qualora venga effettuato un solo versamento an-



nuale I'importo del premio non potra essere inferio-
re a Lit. 1.800.000 (equivalenti a 929,62 euro). Se il
versamento viene effettuato semestralmente, cia-
scun importo non potra essere inferiore a Lit.
1.000.000 (equivalenti a 516,46 euro); nel caso di
versamenti mensili ciascun importo non potra esse-
re inferiore a Lit. 200.000 (equivalenti a 103,29
euro). Nel corso del rapporto contrattuale il Con-
traente ha la facolta di incrementare o ridurre I'im-
porto del premio originariamente convenuto.

Il Contraente ha, inoltre, la facolta di effettuare dei
versamenti aggiuntivi, in qualsiasi momento del rap-
porto contrattuale, purché di importo non inferiore a
Lit. 500.000 (equivalenti a 258,23 euro).

Art. 8 - Spese di gestione e di intermediazione
del contratto. Le spese di gestione e di intermedia-
zione del contratto sono calcolate sul versamento al
netto delle imposte nel modo seguente:

se il versamento netto & inferiore o uguale a Lit.
4.000.000 (equivalente a 2.065,83 euro) verranno
applicate delle spese pari al 5% del versamento
netto;

se il versamento netto & superiore a Lit. 4.000.000
(equivalente a 2.065,83 euro) verranno applicate
delle spese pari al 4% del versamento netto.

Art. 9 - Requisiti soggettivi. L'eta dell’Assicurato,
al momento in cui viene concluso il contratto di as-
sicurazione, non puo essere inferiore ad anni 18 né
superiore ad anni 85.

’Assicurato, al momento deila conclusione del
contratio, deve essere dipendente della Banca di-
stributrice.

Art. 10 - Capitale assicurato. |! capitale assicurato
si costituisce mediante I'investimento progressivo
dei versamenti ricorrenti effettuati. | capitali acquisiti
con ogni premio ricorrente vengono calcolati in fun-
zione dell’importo corrisposto e determinati in base
all’eta raggiunta al momento del versamento e al
sesso dell’Assicurato.

Il capitale assicurato, alla data di decorrenza del
contratto, & pari al capitale acquisito con il primo
versamento.

Ad ogni ricorrenza annuale della data di decorrenza
del contratto, il capitale globalmente assicurato
viene rivalutato secondo quanto previsto al succes-
sivo art. 11.

In caso di decesso dell’Assicurato, in qualunque
epoca esso avvenga, il contratto si estingue e la
Compagnia corrispondera ai Beneficiari designati il
capitale assicurato.

Nel caso in cui il decesso avvenga in epoca inter-
media tra due ricorrenze annuali successive di
polizza, I'importo liquidabile in caso di decesso
verra rivalutato pro-quota per il periodo intercorren-
te tra 'ultima ricorrenza annuale di polizza e la data
del decesso, sulla base dell’ultima misura di rivalu-
tazione dichiarata dalla Compagnia, determinata
secondo le modalita di cui al successivo art. 11.

Art. 11 - Rivalutazione annuale del capitale as-
sicurato. || capitale garantito in caso di decesso
deli’Assicurato viene annualmente rivalutato in base
ai rendimenti conseguiti dalla gestione “Prima
Persona” nella misura e con le modalita di seguito
indicate.

A tal fine la Compagnia gestisce, secondo guanto
previsto dal Regolamento della Gestione “Prima
Persona”, allegato al presente contratto, attivita di
importo non inferiore alle riserve matematiche relati-
ve all'insieme dei contratti appartenenti alla suddet-
ta Gestione. Il rendimento, come determinato al
punto 3) del Regolamento, si applica, ai fini del cal-
colo della misura di rivalutazione, alle polizze con
decorrenza nel terzo mese successivo alla determi-
nazione del rendimento.

Misura di rivalutazione

La misura annua di rivalutazione da applicare al
presente contratto si ottiene moltiplicando il rendi-
mento medio annuo realizzato dalla Gestione “Pri-
ma Persona”, come determinato dal punto 3) del
relativo Regolamento, per un’aliquota di partempa-
zione non inferiore al 92%.

La percentuale sopra definita sara comungue sub-
ordinata alla conservazione da parte della Compa-
gnia di almeno 1 punto percentuale (1%) del rendi-
mento della gestione “Prima Persona”.

Viene comungue garantita una misura annua mini-
ma di rivalutazione pari all’1%.

La prima rivalutazione relativa ai capitali acquisiti
con i versamenti ricorrenti e con gli eventuali versa-
menti aggiuntivi, effettuati tra due ricorrenze annuali
successive di polizza, sara fatta pro-quota per il
periodo intercorrente tra la data del versamento e la
successiva ricorrenza annuale di polizza, sulla base
della misura di rivalutazione dichiarata dalla Com-
pagnia e determinata secondo le modalita previste
da questo articolo.

Gli aumenti di capitale assicurato verranno comuni-
cati al Contraente ad ogni ricorrenza annuale.

Art. 12 - Diritto di riscatto. In conformita con
quanto disposto dall’art. 1925 c.c. il Contraente
pud risolvere anticipatamente il contratto riscuoten-
do un capitale pari al valore di riscatto.

Il diritto di riscatto pud essere esercitato, mediante
richiesta sottoscritta dal Contraente, a condizione
che sia trascorso almeno un anno dalla data di con-
clusione del contratto.

Il valore di riscatto si ottiene moltiplicando I'importo
del capitale rivalutato fino alla data della richiesta di
riscatto per il coefficiente riportato nella tabelia del-
I'Allegato A preso in corrispondenza dell’eta (in anni
interi compiuti) raggiunta dall’Assicurato al momen-
to della richiesta del riscatto e del sesso.

il Contraente ha anche la facolta di esercitare un
riscatto parziale. In tal caso il riscatto pud essere
esercitato limitatamente ad una parte del capitale,
per un importo non inferiore ad una annualita di
premio ricorrente e tale da consentire che il capitale



residuo nel fondo non sia inferiore ad una annualita
di premio ricorrente.

L'esercizio de! diritto di riscatto parziale comporta il
conseguente ricalcolo del capitale assicurato in
caso di decesso di cui al precedente art. 10. |l capi-
tale residuo verra annualmente rivalutato come indi-
cato al precedente art. 11.

Art. 13 - Modalita di erogazione del valore di
riscatto. |l pagamento della somma corrispondente
al valore di riscatto pud avvenire, a scelfta def Con-
traente, secondo le seguenti modalita:

* |a prima modalita prevede il pagamento del valo-
re di riscatto sotto forma di capitale;

* [a seconda modalita di pagamento prevede la
corresponsione del valore di riscatto sotto forma
di una rendita annuale vitalizia e rivalutabile, pa-
gabile in rate posticipate. Il Contraente ha facolta
di scegliere tra le seguenti forme di rendita:

a) rendita vitalizia rivalutabile da corrispondere
finché I’Assicurato ¢ in vita;

b) rendita vitalizia rivalutabile, reversibile to-
talmente o parzialmente a favore di altra per-
song;

c) rendita vitalizia rivalutabile che verra corrispo-
sta in modo certo per 5 0 10 anni, e successi-
vamente finché I'Assicurato sia in vita.

La rendita annua vitalizia sara calcolata alle condi-
zioni tariffarie vigenti all’epoca della richiesta e verra
rivalutata ad ogni successiva ricorrenza annuale
nella misura e secondo le modalita previste dal pre-
cedente art. 11.

Non & consentito di chiedere il riscatto della rendita
nel periodo di godimento.

Art. 14 - Documentazione e modalita di paga-
mento della prestazione. Per tutti i pagamenti
dovranno essere preventivamente consegnati alla
Compagnia i seguenti documenti:

In caso di riscatto:
richiesta sottoscritta dal Contraente;

originale di polizza ed eventuali appendici;
dichiarazione sottoscritta dal Contraente che at-
testi 'importo dei premi sui quali ha usufruito del-
la detraibilita fiscale;

certificato di esistenza in vita dell’Assicurato nel
caso sia diverso dal Contraente;

- coordinate bancarie per le operazioni di accre-
dito.
In caso di decesso:

consenso all’utilizzo dei dati personali (legge
675/96);

dati anagrafico/fiscali dei Beneficiari e loro coor-
dinate bancarie;

certificato di morte deli’Assicurato;
relazione medica sulle cause di decesso;
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta o

atto di notorieta che attesti la non esistenza di te-
stamento e riporti indicazione degli eredi (se so-
no i Beneficiari indicati in polizza);

copia autentica del testamento, se esistente;

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta o
atto di notorieta attestante che il testamento &
I'ultimo fatto, valido e contro il quale non esistono
impugnazioni;

decreto del Giudice Tutelare che indichi la perso-
na designata a riscuotere la prestazione in caso
di Beneficiario minorenne o incapace.

La Compagnia esegue i pagamenti derivanti dai
propri obblighi contrattuali entro 30 giorni dal ricevi-
mento della documentazione completa.

Decorso tale termine sono dovuti gli interessi mora-
tori a favore dei Beneficiari.

Art. 15 - Beneficiari della prestazione. Il Con-

traente designa i Beneficiari della prestazione e pud

in qualsiasi momento revocare o modificare tale

designazione, ad eccezione dei casi di seguito indi-

cati:

~ dopo che il Contraente ed il Beneficiario abbiano
dichiarato per iscritto alla Compagnia, rispettiva-
mente, la rinuncia al potere di revoca e I'accetta-
zione del beneficio;

- daglli eredi, dopo la morte del Contraente;

- dopo che, verificatosi I'evento previsto, il Benefi-
ciario abbia comunicato per iscritto alla Compa-
gnia di volersi avvalere del beneficio.

In tali casi, le operazioni di riscatto e di pegno sul
credito delle somme assicurate richiedono 'assen-
so scritto dei Beneficiari.

La designazione del Beneficiario e le sue eventuali
revoche o modifiche devono essere comunicate per
iscritto alla Compagnia o disposte per testamento.

Art. 16 - Costituzione di pegno sui crediti deri-
vanti dal contratto. Il Contraente pud dare in pegno
a terzi il credito derivante dal presente contratto.
Tale atto diviene efficace dal momento in cui alla
Compagnia viene notificata I'avvenuta costituzione
in pegno del credito derivante dal contratto. In tale
momento la Compagnia ha 'obbligo di effettuare la
relativa annotazione in polizza o su appendice.

In conformitd con quanto disposto dall’art. 2805
c.c. la Compagnia pud opporre al creditore pignora-
tizio le eccezioni che le spettano verso il Contraente
otiginario sulla base del presente contratto.

‘Nel caso di pegno le operazioni di riscatto o di pre-

stito richiedono I’assenso scritto del creditore.

Art. 17 - Cessione. In conformita con quanto
disposto dall’art. 1406 c.c. il Contraente pud sosti-
tuire a sé un terzo nei rapporti derivanti dal presente
contratto.

Tale atto diviene efficace dal momento in cui la
Compagnia viene a conoscenza dell’avvenuta ces-
sione corredata dalla documentazione a essa ine-



rente. In tale momento la Compagnia ha 'obbligo di
effettuare I'annotazione relativa al’avvenuta cessio-
ne in polizza o su appendice.

La Compagnia in base a quanto disposto dall’art.
1409 c.c. pud opporre al terzo cessionario tutte le
eccezioni derivanti dal presente contratto.

Art. 18 - Imposte e tasse. Imposte e tasse relative

al contratto sono a carico del Contraente o dei Be-
neficiari.

Art. 19 - Foro competente. Per ogni controversia
riguardante I'esecuzione del presente contratto, &
competente I'autorita giudiziaria del luogo in cui il
Contraente (o P'Assicurato, o il Beneficiario) ha la
residenza o ha eletto domicilio.



REGOLAMENTO DELLA GESTIONE SPECIALE “PRIMA PERSONA”

1)

Viene attuata una speciale forma di gestione de-
gli investimenti, separata da quella delle altre at-

- tivitd della Societa Cattolica di Assicurazione,

2)

3)

che viene contraddistinta con il nome “Prima
Persona”.

Il valore delle attivita gestite non sara inferiore
all'importo delle riserve matematiche costituite
per le assicurazioni che prevedono una clausola
di rivalutazione legata al rendimento della
Gestione “Prima Persona”.

La Gestione “Prima Persona” & conforme alle
norme stabilite dall’stituto per la Vigilanza sulle
Assicurazioni private e di Interesse Collettivo ed
introdotte con la circolare n. 71 del 26.3.1987,
ed eventuali successive disposizioni.

La Gestione “Prima Persona” € annualmente
sottoposta a certificazione da parte di una So-
cieta di revisione iscritta all’albo di cui al D.PR.
31.3.75 N. 136, la quale attesta la rispondenza
della Gestione “Prima Persona” al presente Re-
golamento.

in particolare sono certificati la corretta valuta-
zione delle attivita attribuite alla Gestione “Prima
Persona”, il rendimento annuo della stessa quale
descritto al seguente punto 3, e 'adeguatezza
delPammontare delle attivita a fronte degli impe-
gni assunti dalla Compagnia sulla base delle
riserve matematiche.

Il rendimento annuo della Gestione “Prima Per-
sona” viene calcolato al termine di ciascun mese
dell’esercizio relativo alla certificazione, con
riferimento ai dodici mesi di calendario trascorsi,

" e si ottiene rapportando il risultato finanziario

della Gestione “Prima Persona” di competenza
di questo periodo al valore medio della Gestione
“Prima Persona” nello stesso periodo.

4)

Per risultato finanziario della Gestione “Prima
Persona” si devono intendere i proventi finanziari
di competenza dell’esercizio — compresi gli utili e
le perdite di realizzo per la quota di competenza
della Gestione “Prima Persona” — al lordo delle
ritenute di acconto fiscali ed al netto delle spese
specifiche degli investimenti, quali ad esempio
bolli sui contratti di borsa, commissioni di nego-
ziazione, commissioni di gestione.

Gli utili e le perdite di realizzo vengono determi-
nate con riferimento al valore di iscrizione delle
corrispondenti attivita nella Gestione “Prima
Persona” e cioé al prezzo di acquisto per i beni
di nuova acquisizione ed al valore di mercato
all’atto dell’iscrizione nella Gestione “Prima
Persona” per i beni gia di proprieta della Com-
pagnia.

Per valore medio della Gestione “Prima Perso-
na” si intende la somma della giacenza media
annua dei depositi in numerario presso gli istituti
di credito, della consistenza media annua degli
investimenti in titoli e della consistenza media
annua di ogni altra attivita della Gestione “Prima
Persona”.

La consistenza media annua dei titoli e delle
altre attivita viene determinata in base al valore
di iscrizione nella Gestione “Prima Persona” ai
fini della determinazione del rendimento annuo
della Gestione “Prima Persona”.

L’esercizio relativo alla certificazione decorre dal
1° novembre dell’anno precedente fino al 31
ottobre dellanno successivo.

Le regole che sovrintendono al calcolo del rendi-
mento annuo della Gestione indicate al punto 3)
del presente Regolamento, sono determinate
sulla base dell’attuale normativa fiscale.



Allegato A

VALORI DI RISCATTO PER LIRE 1.000 DI CAPITALE ASSICURATO

VASCH N
841,849 825,865 944,126 931,313
844,241 828,300 946,282 933,765
846,635 830,741 948,398 936,206
849,033 833,190 950,474 938,632
851,434 835,648 952,510 941,040
853,838 838,116 954,504 943,426
856,251 ' 840,588 956,454 945,791
858,671 843,066 958,361 948,134
861,095 845,547 960,235 950,455
863,523 848,031 962,074 952,745
865,954 850,520 963,882 955,001
868,386 853,014 965,638 957,217
870,821 855,513 967,365 959,401
873,263 858,018 969,055 961,552
875,711 860,528 970,709 963,669
878,172 863,045 972,322 965,742
880,646 865,568 973,885 967,764
883,134 868,098 975,389 969,727
885,634 870,633 976,854 971,631
888,144 873,173 978,272 973,476
890,662 875,716 979,633 975,252
893,184 878,263 980,930 976,958
895,713 880,812 982,143 978,578
898,245 883,365 983,284 980,113
900,775 885,919 984,354 981,561
903,302 888,473 985,357 982,930
905,825 891,026 986,284 984,216
908,341 893,578 987,144 985,416
910,852 896,127 987,956 986,543
913,351 898,672 988,730 987,608
915,831 901,209 989,472 988,617
918,296 903,744 990,182 989,575
920,748 906,277 990,812 990,417
923,191 908,810 991,405 991,199
925,625 911,341 991,962 991,926
928,041 913,867 992,485 992,599
930,432 916,384 992,976 993,220
932,796 918,895 993,435 993,791
935,129 921,400 993,864 994,316
937,431 923,895 994,265 994,796
939,700 926,380 994,639 995,233
941,932 928,853
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