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Nota Informativa

La presente nota informativa ha lo scopo di fornire le informazioni pre-
liminari e necessarie all” Assicurato sia riguardo all’operazione assicura-
tiva sia riguardo al contratto. Essa & redatta nel rispetto delle disposizio-
ni impartite dall’ ISVAP sulla base delle norme emanate a tutela del con-
sumatore dall’Unione Europea per il scttore delle assicurazioni sulla
vita e recepite nell’ordinamento italiano con il Decreto Legislativo 17
marzo 1995, n. 174.

1. LA SOCIETA

Denominazione sociale: Risparmio & Previdenza
Forma giuridica: S.p.A.
Indirizzo: via Carlo Ederle 45 - 37126 Verona (ltalia)

2. IL CONTRATTO
a) Prestazioni

Il contratto qui descritto & denominato CENTO%. Risparmio & Previ-
denza garantisce il pagamento di un capitale al Beneficiario designato
subito dopo il decesso dell” Assicurato in qualsiasi epoca avvenga.

b) Transizione all’Euro

Dal 1? gennaio 1999 ¢ cominciata la prima fase del passaggio dalla Lira
all’Euro. che si concludera il 19 gennaio 2002 con I'inizio della graduale
sostituzione della moneta nazionale con I"Euro, fino al 19 luglio 2002,
quando la nuova moneta nazionale sara definitivamente 1'Euro.

Le prestazioni e gli impegni di Risparmio & Previdenza del presente
contratto sono determinati in Lire italiane ¢ il passaggio all’Euro non ha
I"ceffetto di modificare alcuno dei termini del contratto e non da alle parti
il diritto unilaterale di risolvere o moditicare il contratto.

Il Contraente ha la possibilita di effettuare i versamenti indifferentemen-
te in Lire italiane o in Euro.

¢} Eta all’ingresso

Nessuna limitazione sussiste riguardo all’eta dell” Assicurato nel
momento in cui viene stipulato il contratto di assicurazione.

d) Modalita di versamento dei premi

e prestuazioni assicurate sono garantite previa corresponsione di un
premio unico. Il pagamento del premio avviene presso lo sportello
bancario che gestisce il piano di risparmio o presso la Direzione della
Societa.

E prevista anche la possibilita di effettuare uno o pitr versamenti
aggiuntivi nel corso della durata del contratto che integrano il capitale.

¢) Diritto di revoca della proposta

Fino al momento della comunicazione dell’accettazione della proposta
da parte della Societa, il Contracnte pud revocarla inviando comunica-
zione scritta alla Societd. contenente tutti gli elementi identificativi del
contratto.

[l premio eventualmente Corrisposto verra restituito per intero.

f) Diritto di ripensamento

II Contraente pud recedere dal contratto. individualmente sottoscritto.
entro 30 giomi dal momento in cui il contratto ¢ concluso.

Entro tale termine il Contraente deve inviare comunicazione scritta alla
Societd, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a

GRUPPO

Risparmio & Previdenza S.p.A. - Utticio Assistenza Clienti - Via Carlo
Ederle, 45 - 37126 Verona, contenente ¢gli efementi identificativi del
contratto.

La notifica dit recesso libera le parti da qualunque obbhigazione derivan-
te dal contratio con decorrenza dalle ore 24 del giorno in cui la Societa
ha ricevuto la lettera raccomandata.

Risparmio & Previdenza entro 30 giorni dal ricevimento della comuni-
cazione di recesso. rimborsa al Contraente il premio da questi cventual-
mente corrisposto al netto delle imposte.

La Societa ha inoltre diritto di trattenere dal premio le spese effettiva-
mente sostenute per Pemissione del contratto da individuarsi forfettaria-
mente in lire 20.000 (pari a 1033 Euro).

1l contratto & concluso ¢ produce i propri effetti. sempre che sia stato
effettuato il versamento. dal momento in cui il Contraente ha ricevuto
I"accettazione della Societa. Se. tuttavia, il contratto contiene un’indica-
zione circa una data di decorrenza del contratto successiva a guella di
conclusione, il contratto produce effetti solo dal momento indicato nelta
polizza.

¢) Legislazione applicabile

Al contratto si applica la legge italiana. Le parti possono tuttavia pattuire
I"applicazione di una diversa legislazione. sulla quale comungue prevar-
ranno le norme imperative di diritto itahano.

h) Lingua utilizzabile

I contratto viene redatto in lingua italiana. Le parti possono tuttavia pat-
tuire una diversa lingua di redazione.

i) Partecipazione agli utili ¢ Rivalutazione

La presente forma assicurativa ¢ collegata ad una specifica gestione
patrimoniale, denominata "LA LLEON Az Gestione Speciale Polizze
Vita™. separata dalle altre attivita della Societi ¢ disciplinata da apposito
regolamento riportato nel contratto. It risultato della gestione ¢ unnual-
mente certificato da una Socteti di revisione contabile iscritta all albo di
cut al D.PR.136/75 per attestarne Ta corretiezza.

{1 Rendimento annuo della Gestione “LA LEONESSA™ viene comunica-
Lo analiticamente nel documento informativo che vemri inviato annual-
mente al Contracnte.

Le modalita di caleolo del Rendimento sono esplicitate nel Regolamento
delfa Gestione "LA LEONESSA™ allegate alle Condizioni di Assicura-
zione. Tale risultato viene annualmente attribuito al contratto, a titolo i
partecipazione agh utili, sotto la forma di rivalutazione delle prestaziont,
sottraendo al capitale rivalutato una quota a titolo di spese di gestione
finanziaria ¢ nella misura indicata al paragrafo 3.by.

Verra garantita una rivalutazione minima del 2.5%.

3. SPES

DI GES

TIONE E DI INTERMEDI

O

a) Spese di gestione e di intermediazione del contratto.

Le spese di gestione ¢ intermediazione del presente contratto vengono
detratte all’atto del versamento del premio.

Le spese dianzi indicate sono strettamente correlate all’eftettivo ammon
tare del premio versato, nel senso di favorire ghi assicurati che intendono
costituire consistenti piani previdenzialic in un unico o in pite versamenti.
Il preciso ammontare di tali spese ¢ il relativo caricamento sul premio
potranno, in conseguenza della loro variabilith casistica. essere richieste
all'incaricato presso lo sportelio. il quale le indicherd per iscritto nell ap-
posito spazio riservato nella proposta at caricamenti ¢ ¢io i senst di
quanto previsto nella circolare 249 del" ISVAP.
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Tuttavia si ¢ ritenuto opportuno fornire, in questa sede, alcuni cenni
esplicativi del modularsi del caricamento rispetto all’ammontare dei
premi versati.

Viene assunto come versamento base minimo ai fini del caricamento

la somma di 25 milioni di lire (pari a 12.911,42 Euro). A questa

somma corrisponde un ammontare del caricamento pari al 4.5% del
premio versato previa deduzione fiscale.

Al fini del calcolo del caricamento si assume 1l seguente criterio:

* fino a un versamento netto pari a 25 milioni di lire verrd sempre
applicato un caricamento pari al 4.5 %

¢ all’eventuale frazione di versamento netto che eccede i primi 25
milioni e fino all’importo di 150 milioni (pari a 77.468.53 Euro)
verra applicato un caricamento pari al 2.5%:

» all’eventuale frazione di versamento netto che eccede i primi 150
milioni ¢ fino all'importo di 500 milioni (pari a 258.228.45 Euro)
verrd applicato un caricamento pari al 1.6%:

» all’eventuale frazione di versamento netto che eccede i primi 500
milioni e fino all'importo di 1 miliardo (pari a 516.456.9 Euro)
verrd applicato un caricamento pari all’ 1%

* all’eventuale frazione di versamento netto che eccede | miliardo
verra applicato un caricamento pari allo 0.6%.

Per una mighore comprensione della metodologia di calcolo viene

riportata di seguito una tabella che mostra, in via puramente indicati-

va, 'ammontare in percentuale delle spese di gestione e di intermedia-
zione in rifertmento ad alcuni valtori del versamento netto.

i Spese di ‘
Premio Premio Premio gestione di
lordo (lire) netto (lire) lordo (Euro) ‘ inlermev/(:iazione }
10.000.000 9.756.098 5.164,57 ‘ 4.50% |
21.000.000 20.487.805 10.845.59 4.50% |
25.000.000 24.390.244 12911.42 4.50% :
300.000.000 29.268.293 15.493.71 4.21% 1
35.000.000 34.146.341 18.075.99 J 3.97%
40.000.000 39.024.390 20.658.28 ‘ 3.78% !
50.000.000 48.780.488 25.822,84 3.53%
0 60.000.000 ‘ 58.536.585 . 30.987.41 335%
i 70.000.000 \ 68.292.683 | 36.151.98 1 3.23%
L 80.000.000 78.048.780 1 41.316.55 3,14%
90.000.000 87.804.878 46.481,12 3.07%
100.000.000 97.560.976 | 51.645.69 3.01%
200.000.000 195.121.951 103.291,38 2.55%
300.000.000 - 292.682.927 154.937.07 2.23%
¢ 400.000.000 L 390.243.902 206.582.76 2.07%
E500.000.000 1 487.804.878 258.228.45 1.98%
1.000.000.000 975.589.756 516.456.90 1.50%

Per quanto riguarda il versamento del premio viene prevista nelle
Condizioni di Assicurazione la possibilithd di effettuare ulteriori versa-
menti rispetto al premio iniziale.

Le spese di gestione e di intermediazione relative a questi eventuali
premi successivi saranno caleolate tenendo conto dell’ammontare di
tutti i versamenti effettuati e del nuovo versamento integrativo.

b) Spese di gestione finanziaria del contratto.

Al capitale rivalutato alla ricorrenza annuale di pohizza si applica una
guota massima pari all’ 1.25% a titolo di spese di gestione finanziaria.
lLa Societa. in dipendenza delle condizioni realizzate sui mercati finan-
ziari, potrd applicare condizioni di miglior favore riducendo ta suddetta
aliguota trattenuta a titolo di spese di gestione linanziaria.

4. IL BPIRITTO DI RISCATTO (1925 C.C.) E LE MODALITA

DI CALCOLO DEL VALORE

a) L’esercizio del diritto di riscatto

11 Contracnie/Assicurato ha il diritto di recedere dal contratto in base

all’art. 1925 c.c.. e di percepire. da parte dell”Assicurazione il valore di
riscatto.

I1 diritto di riscatto. come previsto nell'art. 6 delle Condizioni di
Assicurazione, pud essere esercitato a condizione che sia trascorso
almeno un anno dalla data di stipulazione del contratto.

b) Il valore di riscatto

Il valore di riscatto ¢ pari al capitale rivalutato fino alla data di richiesta
del riscatto.

1l riscatto pud essere esercitato anche limitatamente ad una parte del
capitale, in tal caso il capitale residuo continuerd ad essere rivalutato
come indicato nel paragrafo denominato Partecipazione agli utili ¢
Rivalutazione.

Nella tabella B del Progetto esemplificativo allegato sono riportati i
valori di riscatto per ciascuno degli anni indicati. con riferimento alle
ipotesi tvi considerate.

¢) La documentazione

Il Contracnte che intende riscattare. deve inviare una richiesta seritta

alla Societa. con lettera raccomandata con avviso di ricevimento indiriz-

Zata a:

Risparmio & Previdenza S.p.A. - Ufficio Assistenza Clienti - Via Carlo

Ederle. 45 - 37126 Verona.

Alla comunicazione di richiesta di riscatto il Contraente deve alicgare i

seguentt documenti:

— Dichiarazione con firma autenticata che attesti ¢che non si ¢ goduto
del beneficio fiscale, qualora ¢io sia effettivamente avvenuto,

In relazione a quanto indicato al precedente punto by circa il valore di
riscatto ¢ opportuno. al fine di evitare spiacevoli malintesi. che il
Contraente richieda prima dell’effettiva richiesta del riscatto, un’infor-
mazione cirea Fammontare effettivo del valore di riscatto.

d) Modalita di erogazione del valore di riscatto

Il pagamento della somma corrispondente al valore di riscatto pud avve-

nire in varie forme a scelta del Contraente.

II Contraente potra infatti indicare al momento della richiesta di riscatto

quale tra le modalitd di pagamento gui di seguito indicate intende prefe-

rire.

La prima modalita prevede il pagamento in denaro della somma dovuta

come valore di riscatto. I pagamento puo avvenire, a scelta del

Contraente. In un unico o pilt versamenti.

Nel caso di liguidazione del valore di riscatto in pit soluzion esso puo

essere liquidato in rate annuali di almeno 2.500.000 di fire (pari a

1.291.42 Euro) I'una per un periodo compreso trai 2 ¢t 10 anni.

L'importo di clascuna rata successiva atla prima si otterra rivalutando la

rata precedente con le medesima regola di rivalutazione deseritta al

paragrafo denominato Partecipazione agli utili ¢ Rivalutazione.

La seconda modalita di pagamento della somma consiste nell crogazio-

ne di una rendita annua vitatizia ¢ rivalutabile, pagabile in rate postici-

pate.

Le possibili forme di rendita vitalizia utilizzabili per tale scopo sono:

a) rendita vitalizia rivalutabite. da corrispondere finche 1" Assicurato ¢ in
vita:

b) rendita vitalizia rivalutabile. reversibile a favore di altea persona:

¢) rendita vitalizia rivalutabile che verrd corrisposta in ogni caso per 5 o
10 anni. a seelta del contraente, anche qualora si dovesse verificare il
decesso dell” Assicurato in tale periodo.

Nel caso di esercizio del diritto di riscatto dellintero capitale ¢ possibile

scegliere una forma mista di erogazione del valore di tiscatto: parte in

un unico versamento ¢ parte in forma di rendita vitalizia.

Nel caso di esercizio del dirttto di riscatto limitatamente ad una parte del

capitale 1l pagamento della somma dovuata pud avvenire esclusivamente

In un unico versamento.

6. NORME A FAVORE DEL CONTRAENTE

Non pignorabilita ¢ non sequestrabilita

Al senst dell™art. 1923 C.C. e somme dovute dabla Compagnia al
Beneficiario non sono pignorabili né sequestrahili.

Diritto proprio del Beneficiario

Al momento della designazione. il Beneticiario acquista un diritto pro-
prio nei confronti della Compagnia ¢ pertanto le somme corrisposte a
seguito di decesso dellAssicurato non rientrano netl"asse ereditario ¢
non sono soggette ad aleuna tassazione.



7. RECLAMI

Il Cliente che non si ritenga pienamente soddistatto del servizio ricevu-
to, pud esporre le sue ragioni alla Societd che € in ogni caso a disposi-
zione per fornire tutti i chiarimenti utili.

E comunque facolth del Cliente presentare reclamo all’ ISVAP (Istituto di
Vigilanza sulle Assicurazioni Private e di interesse Collettivo), con sede
in Roma 00193 Via Vittoria Colonna 39. quale organo a cio preposto.

8. INFORMAZIONI IN CORSO DI CONTRATTO
Informazioni relative alla Societa

La Societa comunichera tempestivamente per iscritto al Contraente qua-
lunque modifica dovesse intervenire, nel corso della durata contrattuale,
con riferimento agli elementi indicati al punto 1.a).

Informazioni relative al contratto

La Societa fornird per iscritto al Contraente. nel corso della durata con-
trattuale, le stesse informazioni di cui ai precedenti punti 2.a). 2.¢), 2.d),
2.1) qualora subiscano vartazioni per la sottoscrizione di clausole
aggiuntive al contratto, oppure per intervenute modifiche nella legisla-
zione ad esso applicabile.

Informazioni relative alla rivalutazione del contratto

La Socictd comunicherd annualmente per iscritto al Contraente:

« il valore del capitale rivalutato:

* la misura di rivalutazione ottenuta:

« il periodo di riterimento utilizzato per il calcolo del rendimento.

Su richiesta del Contraente. da inoltrare a Risparmio & Previdenza
S.p.A. - Ufficio Assistenza Clienti - Via Carlo Ederle. 45 - 37126
Verona. la Societa fornird altresi con tempestivita e comunque non oltre
30 giorni dal ricevimento della richiesta. I'informazione relativa al valo-
re di riscatto maturato.

9. 1L REGIME FISCALE

Imposta sui premi

I premi delle assicurazioni sulla vita sono attualmente soggetti ad una
imposta del 2.5%.

Detrazione fiscale dei premi

Le assicurazioni sulla vita danno diritto annualmente ad una detrazione
dall'imposta sul reddito delle persone fisiche dichiarato dal Contraente
alle condizioni e nei limiti del plafond di detraibilita tissati dalla legge.
Per poter beneficiare della detrazione & comunque necessario che il con-
tratto abbia una durata non inferiore a 5 anni e che il Contracnte rinunct
alla possibilitd di richiedere prestiti per tale periodo minimo. Anche in
caso di riscatto dell’assicurazione prima che siano trascorsi cinque anni
dalla stipulazione ¢ previsto per legge il recupero a tassazione. ciog la
restituzione del risparmio fiscale di cui si & beneficiato in precedenza.
Nel plafond di detraibilita rientrano anche 1 premi per assicurazioni
infortuni ¢ i contributi previdenziali non obbligatori per legge.

Tussazione delle sonune assicurate

Le somme corrisposte in dipendenza di assicurazione sulla vita:
— sono esenti dall” IRPEF ¢ dall'imposta sulle successioni. se corrispo-
ste in caso di morte dell” Assicurato:
- negli altri casi, se corrisposte in forma di capitale. sono soggette ad
imposta:
* a titolo di ritenuta detinitiva nel caso in cui il Beneficiario sia una
persona fisica:
« a titolo di ritenuta d’acconto nel caso in cui il Beneficiario sia una
persona giuridica;
I"imposta & pari al 12.5% della differenza fra la somma dovuta ¢
I"ammontare dei premi pagati, in caso di vita dell”Assicurato: a tale
aliquota va sottratto uno 0,25% per ogni anno di durata dell’assicura-
zione eccedente i dieci (ad esempio dopo quindici anni Fimposta sard
pari all' 1 1.25% ¢. dopo 20 anni. al 10%);
— sono soggette ad imposizione IRPEF, limitatamente al 60 % del loro
ammontare. se corrisposte a titolo di rate di rendita vitalizia.

Risparmio & Previdenza S.p.A.
L Amministratore Delegato

S lemz

Verona, luglio 1999

Allegato
PROGETTO ESEMPLIFICATIVO
Assicurazione in caso di Morte a Vita intera a versamenti liberi
e con rivalutazione annua del capitale

Gli sviluppi del valore di riscatto e del capitale in caso di morte successivamente riportati, sono caleolati ipotizzando di riconoscere a favore degli
assicurati dei tassi di rendimento rispettivamente del 6% ¢ del 4% indicati dall'ISVAP. applicando 1aliquota di retrocessione del 1004 ¢ ridu-
cendo il capitale capitale rivalutato dell”’ 1.25% a titolo di spese di gestione finanziaria. Preliminarmente. ai fini di una migliore valutazione detle
prospettive di rendimento finanziario del prodotto offerto. si riproducono nella tabella che segue i tassi di beneficio finanziario riconosciuti dabla
Societa aghi assicurati neghi ultimi 5 anni. raffrontati con i tassi di rendimento dei titoli di Stato e i tassi di inflazione riferiti allo stesso periodo.

TAB. A
Tasso medio di rendimento Beneficio finanziario
Anno lordo dei Titoli di Stato Inflazione riconosciuto
e delle Obbligazioni agli assicurati (**

1994 10.36% 3N%e

1995 11.69% Sd%

1996 9.03% 9% |

1997 6,98% F.7% 8.09%

199% +.86% 8% 8.20%

(*) Naturalmente non vi ¢ nessuna certezza che le ipotesi di sviluppo delle prestazioni si realizzeranno effettivamente, non potendosi anti-
cipatamente conoscere i risultati ricavabili dagli investimenti; tantomeno ¢ possibile preventivare il risultato in termini reali (al netto
cio¢ dell’inflazione) conseguibile alla scadenza del contratto.

La Gestione Speciale “LLA LEONESSA™ ¢ operativa dal febbraio 1997

R ———



IPOTESI DI SVILUPPO PER 10 ANNI DELLE PRESTAZIONI E DEL VALORE DI RISCATTO
(IMPORTI IN LIRE ITALIANE)

- Assicurato: anni 40

— Sesso: maschile

— Premio unico lordo L. 20.000.000

— Premio unico lordo diminuito della detrazione d'imposta L. 19.525.000
Spese di Gestione: 1.25%

t

TAB. B (importi in lire)

Anno Premio unico lordo Valore di riscatto / Capitale caso morte (valori a fine anno)
Rendimento
6% 4%
1 20.000.000 19.505.293 19.137.276
2 20.417.166 19.653.982
3 21.371.668 20.184.640
4 22.370.794 2(.729.625
N 23.416.628 21.289.325
6 24.511.356 21.864.137
7 25.657.261 22.454.469
8 26.856.738 23.060.739
9 28.112.291 23.683.379
10 29.426.541 24.322.830

Le maggiorazioni annuali del capitale nonché 1 valori di riscatto via via raggiunti sono acquisiti in via definitiva.
Capitale minimo garantito: Lit. 23.853.292

Valore di riscatto al 10° anno:
— nell’ipotesi di rendimento del 6%: Lit. 29.426.541;
- nell’ipotesi di rendimento del 4%: Lit. 24.322.830.

Rendita di opzione (non garantita ma da determinare al momento della conversione):
— nell’ipotesi di rendimento del 6%: Lit. 1.443.974;
— nell'ipotesi di rendimento del 4%: Lit. 1.193.532.

(IMPORTI IN EURO)

— Assicurato: anni 40
— Sesso: maschile
— Premio unico lordo 10.329,14 Euro
- Premio unico lordo diminuito della detrazione d’imposta 10.083.82 Euro
— Spese di Gestione: 1.25%
TAB. B (importi in Euro)

Anno Premio unico lordo Valore di riscatto / Capitale caso morte (valori a fine anno)
Rendimento
6% 4%
] 10.329.14 10.073.64 9.883.58
2 10.544,59 10.150,43
3 11.037.55 100.424,50
4 11.553.55 10.705.96
5 12.093,68 10.995,02
6 12.659.06 11.291.88
7 13.250,87 11.596.77
8 13.870,35 11.909.88
9 14.518.79 12.231.44
10 15.197.54 12.561.69

Le maggiorazioni annuali del capitale nonché i valori di riscatto via via raggiunti sono acquisiti in via definitiva.
Capitale minimo garantito: 12.319.20
Valore di riscatto al 10° anno:

- nell’ipotesi di rendimento del 6%: 15.197,54
— nell’ipotesi di rendimento del 4%: 12.561,69

Rendita di opzione (non garantita ma da determinare al momento della conversione):
— nell’ipotesi di rendimento del 6%: 745,75
— nell’ipotesi di rendimento del 4%: 616.41

Il Contraente ha diritto alla personalizzazione del presente prospetto e/o a richiedere chiarimenti all’intermediario in merito a diversi risul-
tati conseguibili in relazione a diverse articolazioni del premio, della durata contrattuale o di altri elementi.
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INFORMATIVA
AI SENSI DELIARTICOLO 10 DELLA LEGGE N. 675/96

Al sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675 (in
seguito denominata Legge), e in relazione ai dati personali che
La/Vi riguardano e che formeranno oggetto di trattamento,
La/Vi informiamo di quanto segue.

1) FINALITA DEL TRATTAMENTO DEI DATI
Il trattamento

a) & diretto all’espletamento da parte della Societa delle finalita
di conclusione, gestione ed esecuzione dei contratti e gestio-
ne e liquidazione dei sinistri attinenti esclusivamente all’eser-
cizio dell’attivitd assicurativa e riassicurativa, a cui la Societa
¢ autorizzata ai sensi delle vigenti disposizioni di legge;

b) pud anche essere diretto all’espletamento da parte della
Societa delle finalita di informazione e promozione commer-
ciale dei prodotti assicurativi, nonché di indagini di mercato
sulla qualita del servizio erogato dalla Societa stessa.

2) MODALITA DEL TRATTAMENTO DEI DATI

Il trattamento

a) & realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 1,
comma 2, lett. b) della Legge: raccolta: registrazione e orga-
nizzazione; elaborazione, compresi modifica, raffronto/inter-
connessione; utilizzo, comprese consultazione, comuntcazio-
ne; conservazione: cancellazione/distruzione; sicurezza/pro-
lezione, comprese accessibilitd/confidenzialita, integrita,
tutela:

b) & effettuato anche con I'ausilio di mezzi elettronici o comun-
que automatizzati:

¢) & svolto direttamente dall’organizzazione del titolare ¢ da
soggetti esterni a tale organizzazione, facenti parte della cate-
na distributiva del settore assicurativo, in qualita di responsa-
bili e/o incaricati del trattamento, nonché da societa di servi-
zi, in qualita di responsabili.

3) CONFERIMENTO DEI DATI

Ferma !"autonomia personale dell’interessato, il conferimento

det dati personali pud essere:

a) obbligatorio in base a legge, regolamento o normativa comu-
nitaria (ad esempio, per antiriciclaggio, Cascllario centrale
infortuni, Motorizzazione civile):

b) strettamente necessario alla conclusione di nuovi rapporti o
alla gestione ed esccuzione dei rapporti giuridici in essere o
alla gestione e liquidazione dei sinistri;

¢) facoltativo ai fini detlo svolgimento dell"attivita di informa-
zione e di promozione commerciale di prodotti assicurativi e
di indagini di mercato sulla qualita del servizio erogato nei
contronti dell”interessato stesso.

4) RIFIUTO DI CONFERIMENTO DEI DATI

[’eventuale rifiuto da parte dell'interessato di conferire i dati

personali:

a) nei casi di cui al punto 3. lett. a) e b), comporta I"impossibi-
lita di concludere od eseguire i relativi contratti di assicura-
zione o di gestire e liquidare i sinistri:

b) nel caso di cui al punto 3. lett. ¢), non comporta alcuna con-
seguenza sui rapporti giuridici in essere ovvero in corso di
costituzione, ma preclude la possibilita di svolgere attivita di
informazione e di promozione commerciale di prodotti assi-
curativi, nonché di indagini di mercato sulla qualita del servi-
zio erogato nei confronti dell’interessato stesso.

5) COMUNICAZIONE DEI DATI

a) I dati personali possono essere comunicati — per le finalith di
cui al punto 1 lett. a), e per essere sottoposti a trattamenti
aventi le medesime finalita o obbligatori per legge — agh altri
soggetti del settore assicurativo, quali. assicuratori. coassicu-
ratori e riassicuratori; agenti, subagenti, produttori di agenzia,
mediatori di assicurazione ed altri canali di acquisizione di
contratti di assicurazione (ad esempio banche ¢ SIM): legali,
periti ed autofficine: societa di servizi a cui siano affidati la
gestione, la liquidazione ed il pagamento dei sinistri. nonché
societa di servizi informatici o di archiviazione: organismi
associativi (ANIA) e consortili propri del settore assicurati-
vo: ISVAP, Ministero deli’Industria, del Commercio ¢
dell’ Artigianato, CONSAP, UCI, Commissione di vigilanza
sui fondi pensione, Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza
sociale ed altre banche dati nei confronti delle quali la comu-
nicazione dei dati & obbligatoria (ad esempio Ufficio [taliano
Cambi, Casellario centrale infortuni, Motorizzazione Civile ¢
dei Trasporti in concessione);
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inoltre i dati personali possono essere comunicati. per le fina-
lita di cui al punto 1. lett. b). alle altre Societa del Gruppo di
appartenenza (anche indirettamente. ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge). ¢ a pubbliche Amministrazioni ai sensi
di legge.

6) DIFFUSIONE DEI DATI

I dati personali non sono soggetti a diffusione.

7) TRASFERIMENTO DEI DATH ALL'ESTERO
I dati personali possono essere trasferiti verso Paesi dell”Unione
Europea ¢ verso Paesi terzi rispetto all’Unione Europea.

8) DIRITTI DELL INTERESSATO

L’art. 13 della Legge conferisce all'interessato 'esercizio di
specifici diritt, tra cui quelli di ottenere dal titolare la conferma
dell”esistenza o meno di propri dati personali ¢ la foro messa a
disposizione in forma intelligibile; di avere conoscenza delt”ori-
gine dei dati, nonché della logica ¢ delle finalitd su cui si basa il
trattamento; di ottenere la cancellazione, la trasformazione in
forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge.
nonché P"aggiornamento, la rettificazione o, se vi ¢ interesse.
I'integrazione dei dati: di opporsi. per motivi legittimi. al tratta-
mento stesso.

9) TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento ¢ Risparmio & Previdenza S.p.A.. nella
persona del Dott. Andrea Battista, domiciliato presso la sede di
Risparmio & Previdenza S.p.A in Verona. via Carlo Ederle, 45,

Verona. luglio 1999
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PRODOYIO NUMERO PROPOSTA

CONTRAENTE

Cognome e Nome o o _ CodiceFiscale L o
Comune di nascita Prov. Data di nascita ! : Eta Sesso IMV ‘F
Professione Softogruppo ! Romo attivita C
Indirizzo . ] Provincia Pl CAPI [
Comune . CAB comune T T Cod. paese

ASSICURATO ‘(s4é’divv§rso dql Cént(uente)

Cognome e Nome . Codice Fiscale

Comune di nascita Prov. Data di nascita ‘ ; Fta Sesso M. F
Indirizzo . Provincia ‘ : CAP

Comune . CAB comune B Cod. paese

BENEFICIARIO

In caso di morte:

~ VERSAMENTI E PRESTAZIONI

Versamento unico di lire di cui imposte lire
Decorrenza I Capitale Iniziale a fronte del versamento unico & difire

Caricamento percentuale sul premio al netto delle imposte

DATI IDENTIFICATIV]

Documento di riconoscimento N Tipo: CI PG 0 P TP Al

Ente emittente: . i Data emissione

tegenda: Ci = Cana didentita PG < Parente a3saports

Se il Contraente & una Societd indicare g estrem” idocumentc di identificaz:one} del legae roppresentante € compilare ii mod AMI97 qc richiedere ¢ Risparmic & Previdenze o < Porto
PA = Forto ¢ areme 4

= lessera Fosale

Luogo e data
COLLOCATORE CONTRAENTE
X

il Contraente e I'Assicurato dichiarano di aver ricevuto e preso visione delle Condizioni di Assicurazione consegnategh Accettanc infegralmente if contenuto delie stesse ove nor in
contrasto con i dati ¢ le dichiarazioni rese nel presente modulo delle quati, pur se materialmente scritte da altri, riconoscono la piena veridicita e completezze anche ai fini det lore
utilizzo ai sensi della legge n. 197 del 5/7/91

Il Contraente e |'Assicurato CHIEDONO di usufruire della detraibilita fiscale dei premi secondo quanto stabilite dalle legge in vigore e rinuncianc pertanic espressamente ailo
concessione di prestiti sulla presente polizza per la durata di anni cinque dallo data dello sua stipulazione. {Se NON si vuole usufruire delio detraitilitc fiscale firmare gui o
fianco : )

Inoltre oi sensi degli articoli 1341-1342 del C.C., il Contraente dichiaro di approvare specificatamente i seguenti articoh delle Condizioni di Assicurazione: 5 I Premio- & - Diritic di
riscatto; - 7 Modalita di erogazione del valore di riscatto

ASSICURATO (se diverso dal Contraente) CONTRAENTE
X X

il Contraente dichiara inoltre di aver ricevuto la NOTA INFORMATIVA relativa all’annc di sottoscrizione del contratto conforme alle prescri-
zioni dell’Istituto di Vigilanza sulle Assicurazioni Private e di Interesse Collettivo.

CONTRAENTE X

MODALITA D! PAGAMENTO

| sottoscritte Contraente autorizza ia propria Banca ad oddebitare sul propric conto corrente if premic relative allo polizro
prop ‘ P

Lire CONTRAENTE /CORRENTISTA

c/c d. addebito 4B “AF - X

COPIA PER RISPARMIC & PREVIDENZA SPA.
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CONDIZIONI DI ASSICURAZIONE

Art. 1 - Oggetto. |l presente contratto di
Assicurazione in caso di morte a vita intera garantisce,
dietro versamento di un premio, la corresponsione al
Beneficiario designato di un capitale rivalutato annual-
mente sino alla data dell’evento risolutivo in base a
quanto previsto all‘art. 4.

I rischio morte & coperfo qualunque possa esserne la
causa senza limiti territoriali e senza fenere conto del
I'eventuale cambiamento di professione dell' Assicurato.

Art. 2 - Conclusione del contratto. || contratio &
concluso e produce 1 propri effetti, sempre che sia stato
effettuato il versamento, dal momento in cui il
Contraente ha ricevuto l'accettazione della Societd.
Se, tttavia, la polizza contiene un'indicazione circa
una data di decorrenza del contratto successiva a quel-
la di conclusione, il confratio produce effetfi solo dal
momento indicato nella polizza.

Art. 3 - Diritto di ripensamento. || Confiaente
puo recedere dal contratto, individualmente sottoscrit-
to, enfro 30 giomi dal momento in cui il contratto &
concluso.

Entro tale termine it Coniraente deve inviare comunica-
zione scritta alla Societd, con leftera raccomandata
con awiso di ricevimento indirizzata a Risparmio &
Previdenza S.p.A. - Ulficio Assistenza Clienti - Via C.
Ederle, 45 - 37126 Verona, contenente gli elementi
identificativi del confrato.

la notifica di recesso libera le parti da qualunque
obbligazione derivante dal contratto con decorrenza
dalle ore 24 del giorno in cui la Societd ha ricevuto la
lettera raccomandata.

la Societa entro 30 giorni dal ricevimento della comuni-
cazione di recesso, rimborsa al Contraente il premio da
questi eventualmente corrisposto al netto delle imposte.
la Societa ha inolire diritto di trattenere dal premio le
spese effettivamente sostenute per |'emissione del con-
tratto da individuarsi forfettariamente in lire 20.000
(pari a 10,33 turo).

Art. 4 - Rivalutazione annuale del capitale.
Il capitale assicurato indicato in polizza viene annual
mente rivalutato in base ai tendimenti conseguiti dalla
Cestione LA [EONESSA” nella misura e con le moda-
lita di seguito indicate.

A tal fine la Societa gestisce, secondo quanto previsto
dal Regolamento della Gestione LA LEONESSA”, alle-
gato al presente coniratto, attivita di importo non infe-
riore alle Riserve Matematiche relative all'insieme dei
conhatti appartenenti alla suddetta Gesfione.

Il rendimento, come determinato al punto 3} del
Regolamento, si applica, ai fini del calcolo della misu-
ra di rivalutazione, alle polizze con decorrenza nel
secondo mese successivo alla determinazione del
rendimento.

Verrar garantita una rivalutazione annua minima del 2,5%.

A) Determinazione del Capitale Rivalutato.

I Capitale rivalutato si oftiene applicondo ol capitale
rivalutaio alla ricorrenza annuale precedente il tasso di
rendimento realizzato dalla Gestione “LA [EONESSA”
e fralfenendone una quota a fitolo di spese di gestione
finanziaria.

Cli eventuali capitali aggiuntivi derivanti dai versamenti
liberi effettuati tra due ricorrenze annuali di polizza ver
ranno rivaluiati per via composta per il periodo infercor
rente tra la data del versamento e la ricorrenza annuale
di polizza successiva utilizzando il criterio su esposio.
Gli aumenti di capitale assicurafo verranno comunicati
al Contraente ad ogni ricorrenza annuale di polizza

Art. 5 - Il premio. || premio viene fissato nel suo
ammontare al momento della stipulazione del coniratio
assicurativo.

Il premio & comprensivo, olire che dellimposia di legge
delle spese per ['acquisizione e la gestione del contratio.
Il pagamento del premio awiene in via anticipata presso
lo sportello bancario che gestisce il piano di risparmio.

If livello di premio minimo iniziale richiesto & di liie
10.000.000, paria 5.164,57 turo.

E possibile effettuare eventuali ulterior versamenti liberi
per un importo minimo di lire 5.000.000 per ogni ver
samento (pari a 2.582,28 Euro).

Art. 6 - Diritto di riscatto. In conformita con guan-
to disposto dall'art, 1925 c.c. il Conhaente ha diritlo al
riscatto della somma assicurata.

Il diritio di riscatio pud essere eseicilalo o condizione
che sia trascorsa almeno un anno dalla data di stipula-
zione del contratto.

I valore di riscatto & pari al capitale rivalutato all uitimo
anniversario di polizza scaduto, ulteriormente rivalutato
in modo composto per i giomi decorsi fino alla data di
richiesta del riscatio come descritto all'art. 4 cunto Al

I riscatto pud essere esercitato limitatfamenie ad una par
te del capitale, in tal caso il capilcle esiduo vena ar-
nualmente rivalutaio come indicato al precedente arr, 4

Art. 7 - Modalita di erogazione del valore di
riscatto. || pagamento della somma conispondente ol
valore di riscatto pud avvenire, a scelia del
nelle forme che seguono.

Conlraente



la prima moddalita prevede il pagamento in denaro
della somma dovuta come valore di riscato. Il paga-
mento pud avvenire, a scelta del Contraente, in un
unico o piu versamenti,

Nel caso di liquidazione del valore di riscatto in pit
versamenti esso pud essere liquidato in rate annuali di
almeno 2.500.000 di lire [pari a 1.291,14 Euro)
I'una per un periodo compreso frai 2 e i 10 anni.
Uimporto di ciascuna rata successiva alla prima si
ofterra utilizzando le medesime regole di rivalutazione
previste all'art. 4.

la seconda modalita di pagamento della somma consi-
ste nell’erogazione di una rendita annua vitalizia e riva-
lutabile, pagabile in ate posticipate.

le possibili forme di rendita vitalizia utilizzabili per tole
SCOPO SONO:

a) rendita vitalizia rivalutabile, da corrispondere finché
I'Assicurato e in vita:

b} rendita vitalizia rivalutabile, reversibile a favore di
altra persona;

¢ rendita vitalizia rivalutabile che verra corrisposta in
ogni caso per 5 o 10 anni, a scelta del Contraente,
anche qualora si dovesse verificare il decesso del
I'Assicurato in tale periodo.

Nel caso di esercizio del diritto di riscatio dell'intero
capitale & inoltre possibile scegliere una forma mista di
erogazione del valore di riscatto: parte in un unico ver-
samenfo e parte in forma di rendita vitalizia.

Nel caso di esercizio del diritto di riscatio limitatamente
ad una parte del capitale il pagamento della somma
dovuta pud awvenire esclusivamente in un unico versa-
mento.

la documentazione richiesta per i pagamenti in caso di
riscatto € la seguente:

— richiesta sottoscritta dal Contfraente:

- dichiarazione con firma autenticata che attesti che
non si & goduto del beneficio fiscale, qualora cio sia
effettivamente avvenuto.

Art. 8 - Beneficiari della prestazione. || Con-
fraente designa i Beneficiari della prestazione e pud in
qualsiasi momento revocare o modificare tale designa-
zione, ad eccezione dei casi qui di seguito indicati:

- dopo che il Contraente ed il Beneficiario abbiano di-
chiarato per iscritto alla Societa, rispettivamente, la
rinuncia al potere di revoca e l'accettazione del
beneficio:

- dopo la morte del Contraente;

— dopo che, verificatosi {'evento previsto, il Beneficiario
abbia comunicato per iscritto alla Societa di volersi
awvalere del beneficio.

In tali casi, le operazioni di riscatto e pegno sul crediio
richiedono I'assenso scritto dei Beneficiar.

la designazione del Beneficiario e le sue eventuali revo-
che o modifiche devono essere comunicate per iscritio
alla Societa o fatte per festamento.

Art. 9 - Modalita di pagamento della pre-
stazione. la Societd esegue i pagamenti derivanti
dai propri obblighi contrattuali entro 30 gioini dal rice:
vimenio della documentazione.

Decorso tale termine sono dovuti gli interessi moratori a
fovore dei Beneficiari.

la documentazione richiesta per i pagamenti in caso di
decesso dell'Assicurato & la seguente.

- Consenso al trattiamento dei dati personali dei Bene:
ficiari (legge 675/96);

— Certificato di morte dell' Assicurato:
— Copia autentica del testamento, se presente;

— Dichiarazione sosfitutiva dell'atio di notorietd che alte-
st la non esistenza di testamento e con l'indicazione
degli eredi legittimi [nel caso siano i Beneficiari indi
cati in polizzal;

~ Decreto del Giudice Tutelare, nel caso di Beneficiario
minorenne o incapace che indichi la persona desi
gnata a riscuotere la prestazione.

Art. 10 - Costituzione in pegno sui crediti
derivanti dal contratto. i| Conticente puo dare in
pegno a terzi il credito derivante dal presente contratio.
Tale atio diviene efficace dal momento in cui la Societa
viene a conoscenza dell'awenuta cosfituzione in pegno
del credito derivante dal contratto. In tale momento lo
Societd ha l'obbligo di effettuare la relativa annotazio-
ne in polizza o su appendice.

In conformita con quanto disposto dall'art. 2805 c.c. la
Societa pud opporre al creditore pignoratizio le ecce:
zioni che le speftano verso il Confraente originario sulla
base del presente contratio.

Art. 11 - Cessione. In conformita con quanio dispor
sto dall’art. 1406 c.c. il Confraente pud sostituire a sé
un ferzo nei rapporti derivanti dal presente contiatio.
Tale atto diviene efficace dal momento in cui la Societd
viene a conoscenza dell'avvenulo cessione conedata
dalla documentazione o essa inerente. In tale momento
la Societa ha l'obbligo di effeftuare I'annotazione relati-
va all'avwenuta cessione in polizza o su appendice.

In base o guanto disposto dall'art. 1409 ¢« a
Societd pud opporre al terzo cessionario tutte le ecce
zioni derivanti dal presente contratto.

Art. 12 - Tasse ed imposte. Tasse ed imposte
relative al contratto sono a carico del Contraente o dei
Beneficiari ed aventi diritto.



REGOLAMENTO DELLA GESTIONE SPECIALE “LA LEONESSA”

Viene aftuata una speciale forma di gestione de-
gli investimenti, separata da quella delle altre atti-
vita della Societa Risparmio & Previdenza S p A
che viene contraddistinta con il nome «lA [EO-
NESSA: Gestione Speciale Polizze Vila» ed indr-
cata di seguito con la sigla «LA LEONESSA».
| valore &gelle aftivita gesfite non sara inferiore
all'importo delle riserve matematiche costituite
per le assicurazioni che prevedono una clausola
di rivalutazione legata al rendimento della Ge-
stione «LA LEONESSA».

la Gestione «LA LEONESSA» & conforme alle
norme stabilite dall'lstituto per la Vigilanza sulle
Assicurazioni private e di Interesse Colleftivo ed
infrodotte con la circolare n. 71 del 26.3.1987

ed eventuali successive disposizioni.

la Gestione «LA LEONESSA» & annualmente sof-
toposta a certificazione da parte di una Societa
di revisione iscritta all’albo di cui al D.P.R

31.3.75 N. 136, la quale aftesta la risponden-

za della Gestione «LA L[EONESSA» al presente
Regolamento. In particolare sono certificati la
correfta valutazione delle atfivita atiribuite alla

Gestione «lA LEONESSA», ogni rendimento an-

nuo della stessa rilevato mensilmente, quale de-
scritto al seguente punto 3, e 'ammontare delle
affivita a fronte degli impegni assunti dalla So-
cietd sulla base delle riserve matematiche.

Il rendimento annuo della Gestione «LA IFONES
SA» viene calcolato al termine di ciascun mese
dell'esercizio relativo alla certificazione, con rife-
rimento ai dodici mesi di calendario trascorsi, e

si oftiene rapportando il risulato finanziario della
Gestione «lA LEONESSA» di compefenza di

questo periodo al valore medio della Gestione
«LA LEONESSA» nello sfesso periodo.

Per risultato finanziario della Gestione « LA LEO-
NESSA» si devono infendere i proventi finanziari
di competenza dell'esercizio — compresi gli ulili
e le perdite di realizzo per la quota di compe-
tenza della Gestione «lA LTEONESSA» — al lordo
delle ritenute di acconto fiscali ed al netto delle
spese specifiche degli investimenti.

Cli utili e le perdite di realizzo vengono determi-
nate con riferimento al valore di iscrizione delle
corrispondenti attivita nella Gestione «LA LEO-
NESSA» e cice al prezzo di acquisto per i beni
di nuova acquisizione ed al valore di mercato al-
"atto dell'iscrizione nella Gestione «LA LEOINES-
SA» per i beni di proprieta della Societd.

Per valore medio della Gestione «lA [EONES-
SA>» si infende la somma della giacenza media
annua dei depositi in numeraiio presso gli istituli
di credito, della consistenza media annua degli
investimenti in fitoli e della consistenza media an-
nua di ogni altra attivita della Geslione «LA LEO-
NESSA».

la consistenza media annua dei titol e delle ol
fre aftivitd viene deferminata in base al valore di
iscrizione nella Gestione «LA LEONESSA» ai fini
della determinazione del rendimento annuo della
Gestione «lA LEONESSA».

Lesercizio relativo alla certificazione decorre dal
1° novembre dell’anno precedente fino al 31 ot
tobre dell'anno successivo.

la Societa si riserva di apportare al punto 3}, di
cui sopra, quelle modifiche che si rendessero ne-
cessarie a seguito di cambiamenti nell attuale le-
gislazione fiscale.
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